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I. Паспорт Программы педагога
«Развития МАДОУ города Нижневартовска
ДС №14 «Солнышко» на 2016-2020 годы»
	Наименование Программы
	Программа «Развитие образования педагога МАДОУ города Нижневартовска ДС №14 «Солнышко» на 2016-2020 годы» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы 
	Ивлиева Юлия Николаевна

	Цель Программы 
 
	Цель: обеспечение условий и качественного развития дошкольной образовательной организации путем повышения качества образовательного процесса и комплексной безопасности в соответствии с требованиями современной образовательной политики и потребностями личности.

	Задачи Программы
	Задача 1. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни, повышение индекса здоровья до 28,1 %  через реализацию комплексной оздоровительной программы «Здоровый ребенок», включающей в себя современные здоровьесберегающие технологии.
Задача 2. Обеспечить условия для развития индивидуальных способностей, поддержки детской одаренности и социальной успешности воспитанников ДОО.
Задача 3. Обеспечить условия для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере дошкольного образования.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации Программы: 2016-2020 годы:

I этап – 2016 год;

II этап – 2017-2019 годы;

III этап – 2020 год

	Ожидаемые результаты

реализации Программы педагога и показатели эффективности
	1.Развитие здоровьесберегающей среды, 

мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья детей:

-внедрение проектной деятельности по здоровьесбережению воспитанников,

-увеличение числа воспитанников, занимающихся в спортивных кружках и секциях,

-продолжение работы по укреплению здоровья детей и формированию потребности в ЗОЖ.

2. Повышение качества результатов образования:

-улучшение качества усвоения программного материала детьми,

- удовлетворенность качеством образования 

со стороны родителей, 
- рост числа детей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности.

 3. Профессиональное взаимодействие как средство развития компетенции и творческой инициативы:

-увеличение числа результативных участий в конкурсах различного уровня,

-посещение методических объединений, прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, обмен педагогическим опытом с коллегами.




II. Характеристика проблем,

на решение которых направлена Программа
      Для того чтобы спланировать педагогическую деятельность на 2016-2020 годы и написать программу развития педагога, необходим анализ результатов педагогической деятельности за предшествующий, 2015 – 2016 учебный год.  

  Целью работы на 2015-2016 учебный год являлось обеспечение развития воспитанников путем повышения качества образовательных услуг и комплексной безопасности группы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Проанализируем результаты педагогической деятельности за 2015-2016 учебный год, взяв за основу поставленные в начале года задачи:   
Задача 1. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья воспитанников группы, повысить индекс здоровья до 34,6% через реализацию программы «Здоровый ребенок» и использование метода «Точечный массаж по А.А.Уманской»
Для выполнения этой задачи в 2015-2016 учебном году проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья воспитанников: утренний прием на улице, ежедневные утренние зарядки, закаливающие мероприятия после сна, босохождение,  проведение прогулок с подвижными играми, элементы точечного массажа, дыхательные гимнастики, полоскание полости рта после еды. Однако, индекс здоровья в этом году составил всего 20%, что отчасти можно объяснить превышением эпидпорога заболеваемости гриппом и ОРВИ, характерным для всей территории Югры.

    В 2015-2016 учебном году не было зафиксировано случаев травматизма. Комплекс мероприятий,  проведенных по профилактике травматизма (беседы, опытно-исследовательская деятельность), способствовало снижению травматизма среди воспитанников до 0. 
Задача 2. Выявить индивидуальные способности талантливых детей, принять результативное участие в конкурсах разного уровня и направленности (не менее 4 воспитанников).
В рамках реализации задачи № 3 в течение учебного  года воспитанники принимали участие в интернет-конкурсах и показали следующие результаты: 

Диплом призера (3 место) за участие во II Всероссийском конкурсе  

«Достижения юных» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» ;

Диплом призера (3 место) за участие во II Всероссийском конкурсе «Достижения юных» в номинации «Стенгазета» (коллективная работа);
Диплом дипломанта за участие во всероссийском конкурсе «Рассударики» в номинации «Художественно-прикладное творчество»;

Диплом дипломанта за участие во Всероссийском творческом конкурсе «Рассударики» в номинации «Творчество без границ» ;
Диплом дипломанта за участие  во Всероссийском творческом конкурсе «Рассударики» в номинации «Рисунок»;

Количество детей, вовлеченных в кружковую деятельность  на базе ДОУ за анализируемый период составило 15 человек, вне ДОУ – 8 человек.

Задача 3. Повысить уровень профессиональной компетентности через участие в интернет-конкурсах.

В рамках реализации задачи № 4 были выполнены следующие пункты:

Прошла дистанционные курсы повышения квалификации по теме:  «Инновационная деятельность педагога: обобщения и диссеминации инновационного опыта» (36 часов);
 Являлась участником семинара «Методическая служба в дошкольной образовательной организации в логике ФГОС: стратегии обновления» (15 часов);
 Участвовала в интернет-конкурсах, что принесло следующие результаты:

Диплом победителя (3 место) за участие во Всероссийском конкурсе «Рассударики» в номинации «Педагогический проект»;
 Диплом победителя (2 место) за участие во Всероссийском конкурсе «Рассударики» в номинации «Мое рукоделие».

Выводы: 

    Из вышеизложенного анализа можно сделать вывод, что  большинство задач, поставленных на начало учебного года, были выполнены.   Увеличилось количество воспитанников группы, вовлеченных в мероприятия, направленные на развитие индивидуальных способностей, социальной успешности. Повысился уровень профессиональной компетентности  педагога. Не удалось выполнить только первую задачу, связанную с повышением индекса здоровья. 

III. Цель и задачи Программы

Цель Программы: обеспечение условий и качественного развития дошкольной образовательной организации путем повышения качества образовательного процесса и комплексной безопасности в соответствии с требованиями современной образовательной политики и потребностями личности
Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач: 
Задача 1. Совершенствование условий для развития здоровье сберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни, повышение индекса здоровья до 28,1 %  через реализацию комплексной оздоровительной программы «Здоровый ребёнок», включающая в себя современные здоровье сберегающие технологии.
Задача 2. Обеспечить условия для развития индивидуальных способностей, поддержки детской одарённости и социальной успешности воспитанников ДОО.
Задача 3. Обеспечить условия для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере дошкольного образования
IV. Сроки и этапы реализации Программы

Программа рассчитана на 5 лет реализации с 2016 года по 2020 год, представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, направленных на реализацию поставленной цели и задач.

Этапы реализации Программы:

- I этап (базовый) – 2016 год – информирование родительской общественности о цели, задачах и содержании Программы. Практическая реализация программных мероприятий;

- II этап (основной) – 2017-2019 годы – практическая реализация программных мероприятий;

- III этап (завершающий) – 2020 год – практическая реализация программных мероприятий. Подведение итогов реализации Программы и оценка эффективности Программы. 
V. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и на плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых показателей реализации Программы. Реализация программных мероприятий с участием воспитанников и их родителей включает в себя подготовку материалов и издание организационно-распорядительных документов.

Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий Программы, их эффективности осуществляется в порядке, установленном  дошкольной организацией правовыми актами (не реже 1 раза в год).

Ответственный исполнитель:  Ивлиева Юлия Николаевна
Координатор Программы:

- обеспечивает в ходе реализации Программы координацию деятельности соисполнителей Программы, ответственных за реализацию программных мероприятий, и контролирует их исполнение;

- вносит в установленном порядке предложения о распределении финансовых средств и материальных ресурсов, направляемых на проведение мероприятий Программы; 
- издает приказы об организации программных мероприятий с воспитанниками, педагогическими работниками образовательной организации.

Соисполнителями Программы являются сторонние организации и учреждения, родители (законные представители) воспитанников дошкольной организации.

Педагоги дошкольной организации: 
- участвуют в реализации мероприятий Программы с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);

- в пределах своих полномочий несут ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию программных мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию, осуществляют финансовую отчетность;

- осуществляют самоанализ результативности участия в реализации программных мероприятий.

Контроль за исполнением Программы педагога осуществляет заведующий, заместитель заведующего по ВМР МАДОУ города Нижневартовска ДС №14 «Солнышко». 
VI. Оценка эффективности реализации Программы

Эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей, отражающих развитие образовательной системы дошкольной организации в соответствии с целью и задачами Программы, выраженных в индикаторах результативности относительно начала реализации Программы в динамике по годам и на конец реализации Программы.

Целевые показатели Программы представлены в таблице 1 приложения           к Программе.

VII. Перечень программных мероприятий

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач Программы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, представлены в таблице 2 приложения к Программе.

Приложение к Программе 

«Развитие педагога МАДОУ города Нижневартовска 

ДС №14 «Солнышко»

на 2016-2020 годы»

Таблица 1

Целевые показатели Программы

	№

п/п
	Наименование показателя

результата
	Базовый

показатель

на начало

реализации

Программы
	 Значение показателя по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания

действия

Программы

	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Доля воспитанников, принявших участие в конкурсах разного уровня, направленных на укрепление здоровья, формирование физических и волевых качеств (%)
	16%
	16%


	8%
	16%
	20%
	24%
	24%

	2.
	Увеличение показателя индекса здоровья дошкольников  (%)
	36%
	36%
	28%
	32%
	36%
	40%
	40 %

	3.
	Оснащение физкультурного уголка нетрадиционным оборудованием (%)
	56%
	56%
	 65%
	70%
	75%
	80%
	 80%

	1.
	Доля воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного возраста (%)


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Проведение торжественного награждения воспитанников, поощренных за особые успехи, от общего количества воспитанников (%)


	20%
	20%
	8%
	16%
	20%
	28%
	28%

	3.
	Доля воспитанников группы, получивших результативное участие в конкурсах разного уровня и направленности  (%)


	30%
	30%

 
	 20%
	25%
	 30%
	 35%
	35% 

	1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	2.
	Участие в мероприятиях, направленных на распространение опыта в области педагогического просвещения родителей 


	2
	2
	1
	2
	2
	1
	8

	3.
	Повышение профессиональной компетентности за счет участия в мероприятиях, направленных на решение актуальных задач в сфере образования, в различных формах (семинары, лекции, практикумы, тренинги, "круглые столы", консультации) и разного уровня.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	4.
	Повышение уровня профессиональной компетенции в области владения и использования ИКТ технологий в образовательном процессе


	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Таблица 2

Основные мероприятия Программы

	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	2016 год
	2017 

год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Вовлечение воспитанников в конкурсы разного уровня, направленных на укрепление здоровья, формирование физических и волевых качеств. 
	Участие в конкурсах городского уровня
	Участие в конкурсах городского уровня
	Участие в конкурсах городского уровня
	Участие в конкурсах городского уровня
	Участие в конкурсах городского уровня
	Участники конкурсов городского уровня

	2.
	Увеличение показателя индекса здоровья дошкольников  
	Использование дыхательной, артикуляционной, пальчиковой

 гимнастик; элементы точечного массажа по Уманской
	Использование логоритмики
	Использование ортопедической минутки
	Использование упражнений на развитие мелкой моторики
	Использование корригирующей гимнастики
	Внедрены в образовательный процесс современные здоровьесберегающие 

технологии с целью увеличения показателя индекса здоровья дошкольников  до 44 %

	3.
	Оснащение физкультурного уголка нетрадиционным оборудованием (%)
	Пополнение 

«Моталочки», мешочки с песком для метания в соответствии с ФГОС


	Пополнение 

массажер «Ежик», кольцеброс, «Цветные кольца» в соответствии с ФГОС 


	Пополнение 

 дорожки для профилактики плоскостопия
в соответствии с ФГОС
	Пополнение 

«Лыжи-скороходы», «Султанчики» в соответствии с ФГОС
	Пополнение  нестандартным оборудованием  по профилактике  нарушения зрения в соответствии с ФГОС
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